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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

2019 -2023 yillarini kapsayacak olan stratejik plan okulumuzda
kurulan komisyon tarafindan Milli Egitim Bakanligiin 2023 Egitim

Vizyonu gercevesinde titizlikle hazirlanmstir.

Okulumuz orta ve agir derecede Ozel Egitim Gerektiren Bireylere
egitim 0gretim hizmeti veren bir kurumdur. Bu nedenle “Stratejik Plan1”
hazirlarken Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin “’Egitimde feda
edilecek fert yoktur” s6ztinden hareketle yola giktik.

Oncelikle yeterliliklerimizi , gli¢lti yanlarimizi ,imkanlarimizi bu

gline kadar yapabildiklerimizi ve bundan sonra neler yapabilecegimizi

ortaya koymamiz gerekiyor.Kirsehir egitimde 6nemli basarilara imza
atmis bir ilimiz aymi basariy1 “Ozel Egitimde” de yakalamak istiyoruz.Bu nedenle okul-6grenci-veli igbirligini en iist diizeye
cikararak Ozel Egitim Gerektiren Ogrencilerimizi topluma kazandirarak onlarin toplum igerisinde bagimsiz birer birey olarak
yasamalar1 temel hedefimizdir.

Yeni gelismeleri takip ederek ,cagin gereklerine ayak uydurarak,okul gelisiminde stirekli iletisim ve koordinasyon igerisinde

belli bir plan ve program dahilinde galisarak hazirlamis oldugumuz “ Stratejik Planin” basariya ulasacagina inancimiz tamdir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ediyor ayrica hedeflerimizin gerceklesmesi igin birlikte yol alacagimiz

calisma arkadaslarima basarilar diliyorum.
Nuri CIFTCIOGLU

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Nuri CIFTCIOGLU Okul Midiirii Meral CETIN Miidiir Yardimcist
Meral CETIN Miidiir Yardimcisi Banu AKAROZ Ogretmen

Deniz SAHIN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Zernisan Vakkas Ilkokuluna bagl Ozel Egitim Sinif1 iken Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidiirligi niin 23.08.2001 giin ve 2704 sayili emirleri ile Kirsehir ili Tarim il Mudirliigiine ait Kusdili Mahallesindeki 8 daireli
lojman binasida 2001-2002 Egitim Ogretim yilinda “Kirsehir Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi” adiyla hizmete
acilmistir. 2004 yil1 Aralik ayinda okulumuz kendi binasina tasinmis ayn1 zamanda ismi degismistir. Okulumuz arsasinin Vahide
Hiiseyin Karahan ailesi tarafindan bagislanmasi sebebiyle Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Miidiirligii niin
02.12.2004.tarih ve 4668 sayili emirleri ile okulumuzun ad1 Vahide Hiiseyin Karahan Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi
olarak degistirilmistir. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan 30/07/ 2018 tarih 13939385 sayili
yonetmelik degisikligi ile okulun ad1 Vahide Hiiseyin Karahan Ozel Egitim Uygulama Okulu (1. II. IIl. Kademe)  olarak
degistirilmistir.

2012/2013 egitim ogretim yilinda da 4+4+4 den dolay1 okulumuz 1. Kademe, 2 . kademe, 3. Kademe olmak tizere ismi
Vahide Hiiseyin Karahan Ozel Egitim Merkezi ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi olarak degistirilmistir. Okulumuzda 6grenciler
zorunlu egitim cagina giren ve 27 yasina kadar 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilere egitim 6gretim imkan1 saglanmaktadir.Su

anda 2019 yil1 i¢in okulumuzun ismi Vahide Hiiseyin karahan 6zel egitim uygulama okulu 1.2.3.kademe olarak degistirilmistir.



Ders saati sabah 9:00 de baslayip 6gleden sonra saat 14.20 de sona ermektedir.Ogrencilerimiz sabah evlerinden alinip
ogleden sonra tekrar evlerine birakilmaktadir. Okulumuz servis ticreti 11 Milli Egitim Mudiirligiimiiz tarafindan karsilanmaktadr.
Ayrica okulumuzda 6gle yemekleri de {iicretsizdir. Su anda 13't kiz 24 ‘i erkek olmak tiizere toplam 37 o6grenciye hizmet
vermekteyiz. Su anda 1 Mudiir ,1 Miidiir Yardimcisi, 1 Rehber Ogretmeni,1 Gorsel Sanatlar Ogretmeni 23 Ozel Egitim Ogretmeni , 3

Teknoloji Tasarim Ogretmeni, 2 Beden Egitimi Ogretmeni, 1 Hemsire, ve 3 Hizmetli personelimiz bulunmaktadir.

Ozel sporcular Federasyonun 2011 yilinda Alanya da diizenlemis oldugu Voleybol sampiyonasinda C kategorisinde Tiirkiye

sampiyonu olmuslardir. Ayrica yerel diizeyde 6zel sporcular yarismalarinda cesitli madalya ve kupalar kazanmislardir.

2012 - 2014 Yillar1 arasinda Take my hand adli yurt disi projesi kapsaminda &grencilerimiz ve 6gretmenlerimizle irlanda,

Avusturya ve Ingiltere ye gidilmistir ve bu tilkelerden gelen dgrenci ve gretmenlerde misafir edilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kirsehir Tlcesi: Merkez

Kervansaray Mah. Sehit Hiiseyin Aydemir Cad. ) )
Adres: Cografi Konum (link): 39.177226, 34.160734

No:52
Telefon Numarasi: | 0386 262 09 08 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 747128@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | ...........
Kurum Kodu: 747128 Ogretim Sekli: Tam Gtin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Eyliil 2004 Toplam Calisan Sayis1 39

Kiz 13 Kadmn 15
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 25 Erkek 24

Sayis1

Toplam 38(2 Devamsiz 6grenci ) Toplam 39
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :3
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayis1 1,3 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: -
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 870,75 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 Saat




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 11 12 23

Brang Ogretmeni 4 1 5

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 1 1 2

Yardimc1 Personel 3 0 3

Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: | 22 15 37




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 6 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1410 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5978

Okul Kapal1 Alan (m2) 1410

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 30

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 8
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 1 2 3 7/A 2 3 5

2/A - 1 2 8/A - 1 1

3/A 1 2 3 9/A - 3 3

4/A 1 1 2 10/ A 1 1 2

5/A 3 3 6 11/A 3 3 6

6/A - 1 1 12/A 1 3 4

6/ A/ Otistik 1 1

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayis1 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 8 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 34000 33800

2017 36000 35700




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilerimiz Orta ve Agir diizey zihinsel engelli bireylerden olustuklari i¢in anket uygulanamamistir. Bunun icin bu alanlar bos

birakilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda ¢ogunlukla ortak kararlar aliarak isbirligi ve koordinasyon icerisinde calismalarin yapildigi, yonetici ve
ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye calistiklar1 ancak okulun fiziksel ortam ve arag gerec, donanim olarak eksikliklerin oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

Velilerin okulun servis, yemek , temizlik vb konulardan memnun olduklar1 bunun yaninda is egitim derslerinde el becerilerine

yonelik daha ¢ok calisma yapilmasini istedikleri sonucuna ulasilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin 6zellikleri itibariyle yonlendirmeye ve egitim
ogretime hazir durumda olmasi.
Calisanlar Personel sayimizin fazla olmasi ayrica geng ve dinamik olmasi.
Veliler Olumlu ve destekleyici iletisim icinde olmamiz.

Bina ve Yerleske

Binamizin her zaman temiz ve diizenli olmasi, yerlesim alanimizin

genis olmasi.

Donanim

Donanim ihtiyacimizin yeterli olmasi

Biitce

Ihtiyag ve masraflarrmizin genel midirliigiimiiz tarafindan

karsilanmasi

Yonetim Siirecleri

Idarenin genellikle birbiriyle diger calisanlarla uyum icinde olmast.

17



[letisim Siirecleri

Kurum icindeki calisanlar arasinda genel itibariyle yapici ve

olumlu bir iletisim bulunmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin ~ 6zellikleri itibariyle egitim ve ogretim
stireglerinin ¢cok yavas ve ¢ok zaman gerektiriyor olmasi.
Calisanlar Calisan personelinin verimlilik ve motivasyon seviyelerinin zaman
zaman diismesi.
Veliler Aile durumlar1 itibariyle okulumuza c¢ok fazla zaman

ayiramamalari.

Bina ve Yerleske

Binanin engelli 6grencilere tam olarak uygun olmamas: ve sehir

merkezinden uzaklig1 sebebiyle ulasim sorunu olmas:.

Donanim

Donanimlarimizi tam olarak amacina uygun kullanamamamiz.

Biitce

Bazi ihtiyaclarimizin tam ve zamaninda giderilememesi.

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siirecleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel yonetimin okulumuzun ihtiyaclar1 dogrultusunda destek
olmaya istekli olmasi

Ekonomik Talebimiz halinde yerel yonetimin belli miktarda maddi olarak
ihtiyaglarimizi karsilamast.

Sosyolojik Ozel egitim okulu olmamiz sebebiyle diger kisi yada kurumlar
nezdinde pozitif acidan yaklasilmamiz.

Teknolojik Ihtiyaglarimiz dogrultusunda bulundugumuz cevrede kaynak

bulabiliyor olmamz.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatlarin giincel ve ihtiyaclarimiza uygun hale getirilmesi.

Ekolojik

Okulumuzun sakin ve giirtiltiistiz dogal bir ¢evrede olmasi.
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Tehditler

Politik -

Ekonomik Velilerimizin sosyo-ekonomik ve egitim dtizeylerinin distik
olmasi.

Sosyolojik Okulumuzu yeterince tamimayan kisilerin 6n yargili olmasu.

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere ulagmak ve okulumuzdaki 6grenci sayisini artirmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzda kazandiklar1 toplumsal yasam becerilerini giinliik hayatta kullanabilen 6grenci sayisini%20 den plan donemi

sonuna kadar her yil %10 artirarak %70 ‘e cikarmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ozel egitimde farkindalik olugturmak.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bireysel yetersizlikleri nedeniyle genel egitim programlarindan yararlanamayan, zorunlu 6grenim cagindaki orta ve agir diizey
zihinsel yetersizligi olan, yasitlarindan anlamh farkliliklar gosteren Ogrencilere, gerekli en iyi egitim-0gretim ortaminm
hazirlamak. Ozel egitim konusunda uzman personeli ile alamindaki yenilikleri egitim-6gretim ortamina tasiyarak ornek
uygulama modelleri olusturmak. Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine etkin katilimu ile zihin engelli ¢ocuklar1 toplumsal yasam

icerisinde yer edinebilmis bireyler olarak yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Her cocuk 6zeldir anlayisini benimseyerek, zihin engelli cocuklarin gelisimlerine katki saglayabilecek sabir, sevgi, giiven odakls,
biittin disiplin alanlariyla ortak calismaya acik bir egitim-6gretim ortamui olusturarak, aileleri bu egitim-6gretim ortaminin bir
parcas1 haline getirmek. Aileleri, ¢ocuklaria bagimsiz ya da daha az bagimli olarak yasamlarini stirdiirebilmeleri icin gerekli
donanimi kazandirmada uzmanlasmis ebeveynler olarak bilinclendirmek. Zihin engelli cocuklari, 6z bakim becerilerini bagimsiz
olarak yerine getiren, toplum icinde sosyal hayatin gerektirdigi durumlara uyum saglayan, toplumsal kabul gormiis, sayginlik

kazanmuis bireyler olarak yetistiren lider bir kurum olmak.

Giigltiytiz, sabirhiy1z, fedakariz, tireticiyiz ve de umutluyuz ¢iinkii ;biz 6zel egitimciyiz
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Insan1 insan oldugu igin sevmek sevgilerin en kutsalidir; biz bunun bilincindeyiz ve ¢ocuklarimizi seviyoruz.

2) Bizim icin ¢6nemli olan c¢ocuklarimiza diploma vermekten c¢ok onlar1 hayata hazirlamak ve kendi ayaklar1 {izerinde
durabilmelerini saglamak

3) Okulumuz personeli, 8grencisi ve velisiyle biz bir aileyiz ve biz bu ailenin bir tiyesi, olmaktan cok mutluyuz.

4) Bireysel yetenekler birlestigi 6lctide giic kazanir ve biz bireysel yeteneklerimizi birlestiriyoruz

5) Yeniliklere her zaman aci81z ve yenilikleri yakalamay1 severiz.

6) Calismalarimizi en uygun zaman ve mekanda yapariz.

7) Okulumuzda basariy1 yakalamak icin uyum iginde calisiriz, verimli olabilmek icin biitiin becerilerimizi ortaya koyariz.

8) Bizler 6grencilerimizin ilgi, ihtiyag ve istekleri dogrultusunda calisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerimizin her alanda gelisimlerini saglamak ve 6grencilerimizin okulumuzun imkanlarindan en tist diizeyde

faydalanmalarini saglamak.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da

giderilecektir.

Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylere ulagmak ve 6grenci sayisini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  |2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG1la RAM’dan gelen 6zel egitim kurul karar1 sayis1 10 15 20 25 30 35
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Ozel egitim | kademe 1. sinif 6grencilerinden en

PG.11b az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 0 5 10 15 20 25
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 60 65 70 75 80 85
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 50 40 20 15
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 30 25

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara

PG.1.1g. devam orani (%) (halk egitim)(mezun dgrenciler | 10 20 30 40 50 60
igin)
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

PG.LLh. katilan kisi sayist (say1) (halk egitim)(mezun 3 14 16 18 20 22

ogrenciler)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor | Miudiir Yardimcisi

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanmimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Klttirel ve sportif faaliyet sayisi 3 5 v 9 1 13
PG.1.1.b [limizdeki kurum ve is yerlerine diizenlenen
ziyaret sayisi 2 4 6 8 10 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ilici ve il dist maclara gidilecek. Okul idaresi Eylul 2019
1.1.2 | Cevredeki alis veris merkezlerinde uygulama yapilacak [ Okul idaresi ve dgretmenler | May1s 2019
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist grenime veya isttihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PGila Kura ile ise yerlesmek igin basvuran sayist ( 12.

e Sinif ve mezunlar dahil) 2 3 4 5 6 6
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Son smif 6grencileri ve mezunlardan sartlar1 tutanlar kura Rehber dgretmen 2019
ile e-kpss ye bagvuracak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Turkiye standartlarinin tizerinde bir 6zel egitim ortami tesis etmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Okul bahgesindeki spor sahasi, ¢ocuk bahgesinin
PG.3.1.a . . .
vb yeniden diizenlenmesi
PG.3.2.b Ogretim materyallerinin yeniden diizenlenmesi
PG.3.3.c. Hizmet alim1 yapilmast 0 1 1 1 1 1
PG3.3.d Okul servislerinin engellilere uygun hale 0 5 2 2 2 2

getirilmesi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. S}(UI bahgesmdelq spor sahasi, cocuk bahgesinin vb yeniden Belediye Mayis 2019
tizenlenmesi
1.1.2 | Ogrenciye egitim-6gretim materyallerinin alinmasi Okul idaresi Eylil 2019
1.1.3 | Oz bakim elemaninin alinmasi Okul idaresi Eylil 2019
11.4 il;ﬁinsezli‘ws ihalesinde servislerin engellilere uygun olaninin Milli Egitim Midrlagi Eylil 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 215000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 600 700 800 900 3500

T OPEANVIEKES) 41600 43700 46300 48600 218500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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